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Ausgabe

E Werkstatten der Lebenshilfe der Region Baden-Baden - Bhl - Achern

Liebe Leserinnen und Lesar,

wir durfen Ihnen die erste Aus-
gabe der WDL-Info flr das
lahr 2013 noch in bewahrtem
Design vorstellen.

ABER: Wichtige Veranderungen
werfen ihre Schatten voraus, Seit
nun fast zwei Jahren machen
sich der Vorstand und Verwal-
tungsrat, die Geschaftsleitung
sowie die Leitungen der einzel-
nen Bereiche und Einrichtungen
Gedanken, wie zuklnftig der
Auftritt und das Erscheinungsbild
der Lebenshilfe und der WDL
aussehen sollen.

Ziel ist es, die Lebenshilfe und
thre  Jochterfirma™ WDL als
Einheit in der Offentiichkeit zu
prasentieren. Wir werden uns
zukilinftig alle unter dem Dach
der Lebenshilfe zusammen fin-
den. Dies bedeutet, dass auch
die WDL zukinftig unter dem
Lebenshilfe-Logo auftreten wird.
Wir werden Veroffentlichungen
in einheitiichem Design erstellen,
s0 dass Sie die Lebenshilfefami-
lie und alle ihre Aktivitaten sofort
wieder erkennen, wenn Sie [hr
begegnen.

n der bewdhrten inhaltlichen
Arbeit und Ihren Ansprechpart-
nemn andert sich dadurch nichts.
Bevor Sie sich jedoch auf die
nachste Ausgabe der WDL-Info
in neuem Design freuen dlrfen,
wiinschen wir Thnen heute mit
den aktuellen Entwicklungen in
den Werkstatten, wie z.B. der
Zertifizierung nach AZAV und
den uns sehr wichtigen Koopera-
tionen mit LuK und Bosch eine
Sﬂanrtende Lektire!
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Alexandra Fluck
Geschaftsieitung

Gartenaktion in
Werkstatt Achern

Weihnachtsfeier in
den Werkstitten

WDL ehrt langjdhrige
Mitarbeiter

Seite 10

Schreinerei startet mit neuem Konzept und neuer Leitung

Die WDL hat im Jahr 2012 ein neues
Konzept fir die Schreinersi entwi-
ckelt und im Leitungskreis verab-
schiedet. Dieses Konzept sieht wvier
wichtige Eckpunkte vor,

Zum einen solien alte Maschinen
verkauft, der Maschinenraum neu
strukturiert und dadurch Raum fur
mehr Arbeitsplatze geschaffen wer-
den, Die Zahl der Mitarbeiter in der
Schreinerei soll von 11 auf 20 erhdéht
werden.

Ein weiterer wichtiger Punkt im neu-
en Konzept ist, dass die Schreinerei
wieder von einem vollzeitangestell-
ten Werkstattleiter gefihrt wird.

Der vierte Eckpunkt ist die Erweite-
rung der Produkipalette um Lohn-
arbeiten aus der Region. Durch die
Lohnarbeiten soll die Auslastung der
Schreinerei gesichert und stabilisiert
werden.

Es hat sich bereits einiges getan. Die
alten Maschinen konnten verkauft und
die Zahl der Mitarbeiter auf 14 erhdht
werden. Awch eing Lohnfertigung im
Bereich Kinderspielzeug konnte ge-
Wonnen werden.
AuBerdem freuen wir uns ganz be-
sonders, mit Herrm Thomas Dirbeck
einen neuen fachkundigen und enga-
gierten Leiter der Schreinerei gefunden
zu haben. Der gelernte Schreiner und
staatlich geprifte Techniker hat zum
01.01.2013 in der WDL angefangen.
Wir winschen ihm einen guten Start
und freuen uns auf eine fruchtbare Zu-
sammenarbeit!

Alevandra Fluck




